ITLITe]I] 8 Dix questions statutaires

Les directeurs d’établissements Qg
d’enseignement artistique

Spécialités Concours
Les directeurs
d'établissements
territoriaux
d’enseignement
artistique exercent
leurs fonctions

dans deux spécialités.

Des concours externes
et internes sont
organisés, dans chaque
spécialité, pour 'accés
au grade de directeur
de 2¢ catégorie E
et de 1 catégorie.

Promotion interne

La promotion interne
permet aux professeurs
d’enseignement
artistique d'accéder

au 1 grade, sous
condition d’ancienneté
et de réussite a un
examen professionnel.

Les directeurs d'établissements
territoriaux d’enseignement
. artistique constituent un cadre
- d’emplois de catégorie A de la
filiére culturelle. Ils exercent leurs fonc-
tions dans deux spécialités.
0 Comment est structureé ce cadre
d’emplois?
Appartenant & la catégorie A, il comprend
deux grades, celui de directeur de 2¢ catégo-
rie et celui de directeur de 1™ catégorie. En
outre, ce cadre d'emplois reléve de la filiére
culturelle, secteur «enseignement artis-
tique». Créée en 1991, la filiére culturelle
est en effet subdivisée en deux secteurs:
le secteur «enseignement artistique» et
le secteur «patrimoine et bibliothéque».
0 Quelles sont les missions
des directeurs d'établissements
territoriaux d’enseignement artistique?
Ces personnels exercent leurs fonctions
dansl'une des deux spécialités: «musique,
danse et art dramatique» et «arts plas-
tiques». Ainsi, selon leur spécialité, ils sont
affectés soit dans un établissement dispen-
sant un enseignement de musique, com-
plété, le cas échéant, d'un enseignement
de danse et d’art dramatique, soit dans un
établissement dispensant un enseignement
d'arts plastiques.
Ils sont chargés de toute l'organisation
pédagogique et administrative de I'établis-
sement. IIs peuvent, en outre, assurer

un enseignement portant sur la musique,
la danse, I'art dramatique ou les arts
plastiques.

0 3 O exercent-ils Leurs fonctions?
Selon leur spécialité, ils exercent leurs
fonctions dans les établissements locaux
d’enseignement artistique contrélés par
I'Etat, dont la liste est fixée par un arrété
conjoint du ministre de la Culture et du
ministre chargé des Collectivités terri-
toriales. Les directeurs d’établissements
d’enseignement artistique de 2¢ catégorie
exercent dans les conservatoires 4 rayonne-
ment départemental et les établissements
d’enseignement des arts plastiques habili-
tés a délivrer la premiére ou les deux pre-
miéres années du cursus conduisant & un
dipléme d’Etat.

Ils peuvent également remplir les fone-
tions d’adjoint au directeur d’'un conserva-
toire a4 rayonnement régional ou d'un
conservatoire  rayonnement départemen-
tal. Les directeurs d'établissements d’ensei-
gnement artistique de 1 catégorie exercent
quant & eux leurs fonctions dansles conser-
vatoires a rayonnement régional et dans les
établissements d’enseignement des arts
plastiques habilités a délivrer un enseigne-
ment conduisant & un dipléme d’Etat ou &
un diplome agréé par1'Etat et sanctionnant
un cursus d’au moins trois années.

66
La Gazette - 12 décembre 2016

d’emplois?
Des concours externes et internes
sont organisés, dans chaque spécialité
(«musique danse et art dramatique» et
«arts plastiques»), pour l'accés au grade
de directeur de 2¢ catégorie et de 1 cate-
gorie. La promotion interne permet égale-
ment d'accéder a ce cadre d’emplois, dans
le grade de directeur de 2¢ catégorie (lire

la question n°6).

0 Quelles conditions doivent remplir
les candidats?

Outre les conditions générales d'acceésala

fonction publique, d’autres conditions sont

exigées des candidats.

Pour l'aceés au grade de directeur 2¢ caté-
gorie, dans la spécialité «musique», le
concours externe est ouvert aux candidats
titulaires du certificat d’aptitude aux fonce-
tions de directeur des conservatoires a
rayonnement régional ou départemental.
Le concours interne est ouvert aux candi-
dats ayant exercé dans un conservatoire
classé par]'Etat pendant au moins cing ans,
en qualité de professeur titulaire.

Dans la spécialité «arts plastiques», les
candidats au concours externe, titulaires
d’un dipléme sanctionnant une formation
d’une durée égalea un second cycle d’études
supérieures, figurant sur une liste établie
par décret (ou un titre ou diplome de niveau
équivalent figurant sur cette liste). Le
concours interne est réservé aux candidats
ayant exercé, pendant au moins cing ans,
en qualité de professeur titulaire dans une
école d’art ol les directeurs remplissent
leurs fonctions (lire la question n°3}. Dans
cette spécialité, les concours externes et
internes sont également ouverts aux can-
didats justifiant d’une pratique artistique
appreéciée par le ministre de la Culture,
apreés avis d'une commission (arrété du
16 mai 1997).

Pour I'accés au grade de directeur 1™ caté-
gorie, dans la spécialité «musique», le
concours externe est ouvert aux candidats
titulaires du certificat d’aptitude aux fone-
tions de directeur des conservatoires a
rayonnement régional. Le concours interne
est réservé aux directeurs d’établissements
d’enseignement artistique de 2¢ catégorie
et aux professeurs d’enseignement
artistique ayant exercé, pendant au moins



cing ans, comme directeurs ou professeurs
titulaires dans un conservatoire classé.

Pour la spécialité «arts plastiques», les
candidats au concours externe doivent étre
titulaires d'un diplome sanctionnant une
formation d'une durée égale 4 un second
cycle d'études supérieures figurant sur une
liste établie par déeret ou d'un titre ou
dipléme équivalent. Le concours interne
est réservé aux directeurs d’établissements
d’enseignement artistique de 2¢ catégorie
et aux professeurs d’enseignement artis-
tique ayant exercé pendant cing ans au
moins comme directeur ou professeurtitu-
laire dans une école d’art agréée par I'Etat.

L'ensemble de ces concours est organisé
par les centres de gestion dans les condi-
tions fixées par une charte, ou, en I'absence
de charte, par un centre de gestion coor-
donnateur (cf. article 14.de laloi du 26 jan-
vier1984). Le président du centre de gestion
fixe les modalités d’organisation, lesrégles
de discipline, le nombre de postes ouverts
et la date des épreuves. Il établit la liste des
candidats autorisés a concourir. Il arréte
également la liste d'aptitude.

0 6 Comment bénéficier
de la promotion interne?

La promotion interne permet aux profes-
seurs d'enseignement artistique d’accéder
au grade de directeur 2¢ catégorie dans cha-
cune des deux spécialités. Ils doivent étre
agés d’au moins 40 ans, et justifier de plus
de dix années de services effectifs dans
I'emploi de professeur d’enseignement
artistique. De plus, pour demander a étre
inscrits sur une liste d’aptitude d’accés au
grade de directeur 2° catégorie, ils doivent
également réussir un examen professionnel
organisé par les centres de gestion.

Pourlaspecialité «musique», cet examen
professionnel comprend trois épreuves
{examen du dossier administratif du can-
didat et d'un rapport établi par I'autorité
territoriale; étude de cas permettant de
tester les connaissances administratives
et les capacités d'organisation et de gestion
du candidat; entretien avec le jury).

Dans la spécialité «arts plastiques», I'exa-
men professionnel ne comporte que deux
épreuves (note de synthése a partir d’'un
dossier proposant, 4 la réflexion du candi-
dat, une question relative a la gestion
administrative et pédagogique d'un établis-
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sement d’'enseignement des arts plastiques;
entretien avec le jury, & partir du dossier
administratif du candidat, portant sur son
expérience pédagogique antérieure et ses
motivations pour l'exercice des fonections
auxquelles il postule),

07 Comment s'effectue la titularisation
dans le cadre d'emplois?

Lorsqu'’ils sont recrutés par concours, les
candidats inscrits sur la liste d’aptitude
sont nommes, le cas échéant, directeurs
d'établissements d'enseignement artistique
de 2° catégorie ou de 1™ catégorie stagiaires
par l'autorité territoriale investie du pou-
voir de nomination. Leur stage dure un an.
En revanche, lorsqu’ils sont recrutés par
voie de promotion interne, les directeurs
détablissements d'enseignement artistique
de 2¢ catégorie sont nommés stagiaires pour
une durée de six mois.

Enfin, la titularisation des stagiaires
intervient en prineipe ala fin du stage, par
décision de l'autorité territoriale. Pour la
specialité «arts plastiques», elle est pro-
noncée apres avis de I'inspection générale
chargée de I'enseignement des arts plas-
tiques. Lorsque la titularisation n’est pas
prononcée, le stagiaire est soit licencié - s'il
n‘avait pas la qualité de fonctionnaire -,
soit réintégré dans son cadre d’emplois,
corps ou emploi d'origine.

A titre exceptionnel, 'autorité territo-
riale peut prolonger la période de stage
(six mois maximum pourles stagiairesissus
des concours, trois mois maximum pour
les stagiaires issus de la promotion interne).
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0 A quel déroulement de carriere
peuvent prétendre les agents?
Les personnels de ce cadre d’emplois peu-
vent tout d’abord bénéficier d'un avance-
ment d’échelon. Le grade des directeurs
d’établissements territoriaux d’enseigne-
ment artistique de 2¢ catégorie compte
dix échelons, tandis que le grade de direc-
teurs de 1™ catégorie en comprend neuf.
Ils ont également vocation a bénéficier
d'un avancement de grade. Ainsi, les direc-
teurs d'établissements d’enseignement
artistique de 2¢ catégorie qui justifient d’au
moins un an d'ancienneté dans le 6° éche-
lon de leur grade (au plus tard au
31décembre de I'année au titre de laquelle
le tableau d’avancement est établi), ont la
possibilité d’étre inscrits sur un tableau
d'avancement pour étre nommeésdirecteurs
d’établissements d'enseignement artistique

de 1™ catégorie.
0 Comment étre détaché

dans ce cadre d'emplois?
Les fonctionnaires de catégorie A, qui jus-
tifient de I'un des titres ou dipldmes requis
pour les concours externes, peuvent étre
détachés. Apres au moins deux années en
détachement, ils sont 4 méme de demander
a étre définitivement intégrés dansle cadre
d’emplois.

1 Quelle est la rémunération
de ces personnels?

A titre indicatif (au 1" juillet 2016), le traite-
ment brut mensuel (soumis 4 retenue pour
pension) d'un directeur de 2¢ catégorie est
de l'ordre de 2225 euros environ en début
de carriéreet atteint environ 3720 euros au
dernier échelon. S'agissant des directeurs
de1™ catégorie, leur rémunération varie de
2280 euros a 3825 euros environ.

Par ailleurs, au traitement indiciaire
s'ajoutent, le cas échéant, le supplément
familial de traitement et 'indemnité de
résidence. Enfin, ces personnels ont éga-
lement vocation & bénéficier d’'un régime
indemnitaire.e Sophie Soykurt
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